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FUNDACION NUEVA ERA
ESTATUTOS

CAPITULO 1
DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION

ART. 1. La Asociacion se denominAUNDACION NUEVA ERA, y es una fundacion
organizada de acuerdo con las leyes colombianas y regidas por ellas.

ART. 2. La Fundacion es una entidad de caracter pn'védo, sin dnimo de lucro y por ello,
sus bienes, beneficios, valorizaciones, utilidades, créditos no podran ser distribuidos entre
sus miembros ni otras personas naturales juridicas en calidad de utilidades.,
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ART. 3. La Fundacion tiene su domicilio"én el Municipio de Jamundi Valle Colombia, .-
pero puede establecer dependencias en otros lugares del pais y del extenor cuanto'_: G

fueren necesarios para el desarrollo de sus objetivos.
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ART. 4. La Fundacion tendra una duracion indefinida, pero podra ser dlsualta en Ia forma )

prevista en los Estatutos y en la Ley.

CAPITULO 2

S

ART. 5. OBJETIVOS S . & e
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A. Velar por el desarrolio mtegral de las personas en su entomo social; ,econom:co y
politico, mediante la generacién de modelos y experiencias demosréhcas

B. Apoyar el desamolic de organizaciones comunitarias, el fortalecimiento de
movimientos sociales, la consolidacion de experiencias de democracia local, regional y
nacional, consolidando una sociedad civil participativa, democratica y descentralizada.

C. Estimular y apoyar los movimientos y proceso auto-gestionarios de las comunidades
de menores ingresos, con el fin de mejorar su nivel y calidad de vida dentro del
concepto de desarrollo sostenible.

D. Solicitar el apoyo de entidades gubemamentales del orden municipal, departamental,
nacional e intemacional, para recursos que beneficien el desarrollo humano en areas:;
sociales, culturales, educativas, recreativas y deportivas, garantizando el desarrollo de
estos programas para beneficio e interés comun de las comunidades marglnadas de
Colombia.

E. Contribuir a la consolidacion en la practica social de una ética civil de respeto a la vida
en todas sus manifestaciones, de una cultura de paz, convivencia y seguridad
ciudadana, tolerancia y respeto a los derechos humanos en todos los sectores de la
sociedad colombiana.

F. Contribuir a la construccion teérica y practica de modelos altemativos de desarrollo
integral, ecolégico y socialmente apropiado, en tal virtud los objetivos se extienden
entre otros, a los campos de fa comunicacion, la ecologia, el ambiente, la vivienda, el
pensamiento econdmico, politico y social, la produccion, la ciencia, la tecnologia, los
derechos humanos y los problemas de género.
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;‘:"_g G:‘FQ sarrollar investigaciones asesorias y consultorias en apoyo a procesos
& g L togestionarios de comunidades y de gestion puablica y administrativa locales,
\~ N ¢« _~Tegionales, y nacionales con una clara perspectiva de desamollo econémico, social y

politico de la poblacion.

H. Con miras a la sostenibilidad financiera para el desarrollo de sus objetivos sociales
podra constituir o formar parte de empresas productivas y desarrollar actividades en
general que tiendan a la percepcion de excedentes.

|. Desarrollar programas deportivos, culturales, y recreativos.

'% En desarrollo de sus objetivos generales podra entre otras actividades, adelantar

. & programas integrales de desarrollo comunitario y comunicaciones; disefar, producir,

. c.f““:.’ff‘/" distribuir y comercializar publicaciones; acceder a los medios de’ comunicacién

3¢ v masivos, producir, realizar y comercializar espacios en radio, prensa y television,

establecer o contribuir al establecimiento de reservas ecoldgicas; intervenir en
programas de autogestion; apoyar programas productivos urbanos y rurales, disefiary
construir obras arquitectonicas y de ingenieria; y participar en programas de

o prevencion y manejo de emergencias y desastres, etc.

K. Desarrollar actividades en adminisiracion y manejo de bienes muebles e inmuebles
con cualquier tipo de entidad ya sea publica o privada.
L. Desarroliar actividades y/o asesorias en todo lo referente a empresas de servicios
publicos domiciliarios y empresas comunitarias.

ART. 6. Para el logro de los objetivos de la Fundacion puede adquirir o enajenar !oda B
clase de bienes a cualquier titulo, gravarios y limitar su dominio, tenerlos o entregarlosa o
titulo prendario; dar y recibir dinero en mutuo, extender, protestar, aceptar, endosar y en:

. general negociar toda clase de instrumentos negociables. SRR -

CAPITULO 3

RECURSOS FINANC/ROS Y PATRIMONIO ,
ART. 7. El patrimonio de la FUNDACION NUEVA ERA estara compuestd bor |
) a. Todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen por concepto de aportes, auxilios
y donaciones de asociados y de personas naturales y juridicas.
b. Los bienes de cualquier clase que adquiera la Fundacion.

¢. Los dineros provenientes de créditos o préstamos, donaciones que obtenga la
Fundacién.

d. Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los asociados de la Fundacion.

CAPITULO 4
MIEMBROS DE LA FUNDACION, ADMISION, DEBERES, DERECHOS, RETIRO
ART. 8. Podran vincularse a la Fundacioén en calidad de miembros:

a. Las personas naturales o juridicas que sean aceptadas por la Junta Directiva, previa
solicitud.
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a.
b.
6.

Junta Directiva reglamentara la cuota de admisién en porcentaje$ del salario
inimo legal vigente.

(RT. 9. La Fundacion tendra la siguiente clase de integrantes:

Los fundadores o gestores.
Los contribuyentes.
Los honorarios.

+ART. 10. Son miembros fundadores, aquellos que participan en la constitucion de la
" Fundacién y en la reunién de aprobacion de estatutos.

ART. 11. Son miembros contribuyentes, las personas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, nacionales o extranjeras que contribuyan econémicamente al sostenimiento de
la Fundacion.

ART. 12. Son miembros honorarios, aquellas personas naturales o juridicas que la
Fundacién desee distinguir con ésta denominacién por su cooperacion o méritos en el
desarrollo de los objetivos propuestos.

ART. 13. Deberes de los miembros:

a.

Cumplir las normas emanadas de los presentes estatutos, de los reglamentos que la,-x ot
desarrollan, resoluciones y demas disposiciones originadas en el seno de Ia Junta
Directiva. :

b. Asistir a las secciones de la junta ordinarias y extraordinanas. g

c. Aceptar y desempeiiar los cargos y/o comisiones que la entldad amgﬁe

ART. 14. Derechos de los miembros: o ", o= ol A

a. Intervenir en las decisiones de la junta directiva con derecho a vbz ya voto \)& -

b. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la fundacion. &~ i e

c. Presentar los estudios y programas que estimen convenientes para el desarrbijo de !a -
Fundacién,

d. Gozar de todas la prerrogativas y/o privilegios sefialados en los estatutos

e. Retirarse voluntariamente de la fundacion.

a,
b.

ART. 15. El retiro de los miembros de la Fundacién se dara por:

Renuncia presentada y aceptada por la junta directiva.

Exclusién acordada por la junta directiva, mediante decision de las dos terceras partes

de sus miembros y fundada en alguna de ias siguientes causales:

1. El desacato a las disposiciones de estos estatutos y mandatos de la Junta
directiva.

2. El incumplimiento de los aportes y compromisos pactados previamente con la
‘Fundacion.

3. Actos en contra de la ética y la moral ciudadana.



CAPITULO §

ART. 16. Aporte total es de $1.000.000(un millon de pesos) compuestos de la siguiente
. Manera:

2 HENRY ALONSO BEJARANO LENIS ~ $200.000  cuotas 20

. SYLEIMA TROCHEZ OROZCO $150.000  cuotas 15
ILSON PEREA MURILLO $150.000  cuotas 15
ORLANDO CAICEDO GALINDO $100.000  cuotas 10
JAIR MINA ESCOBAR $200000  cuotas 20
JESUS ANTE SALINAS $100.000  cuotas 10
CONSUELO EDITH GIRALDO $100000  cuotas 10 B0
® CAPITULO 6 A S
ESTRUCTURA Y,ORGANIZACION @ ©
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ART. 17. La direccién{;dministracién{vigilancia de la Fundaci@n,@fiéré #cargo de: -
a. La Junta Directiva L SR IR
b. El Director Ejecutivo

c. ElRevisor Fiscal Az
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LA JUNTA DIRECTIVA o™
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ART. 18. Junta Directiva de la Fundacién estara integrada por-siete miembros
principales 'que se elegiran por un periodo de un (1) afio, reelegibles indefinidamente. La
Junta Directiva nombrara“de su seno, presidente, vicepresidente, director ejecutivo,
tesorero, fiscal, secretario y vocal, por periodo de un (1) afio reelegibles indefinidamente.

ART. 19. La junta Dire\gtiva se reunira ordinariamente poLlp menos seis (6) veces al afi
) previa citacic‘y escrita y/o telefonica /del director ejecutivd,, con diez (10) dias habiles de

anticipacion /y extraordinariamgnte cuando o convoque “con tres (3) dias“calendario de
anticipacion-el director ejecutivo’o dos (2) miembros de la junta directiva.

ART. 20. Los miembros de la Junta Directiva perderan dicha calidad por las siguientes
- causales:

a. Retiro voluntario

b. Cuando habiendo sido convocado faltare tres (3) veces consecutivas a las sesiones
ordinarias o extraordinarias sin casa justificada.
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ART. 21. Constituye Quérum~en la Junta Directiva la asistencia de la mayoria; las

decisiones de la Junta Directiva deberan acordarse por la mayoria absoluta de votos.

ART. 22. El secretario levantara las actas de las sesiones de la Junta Directiva, en las que
se dejara constancia de todo lo actuado en cada reunion, las actas llevaran su firma y la
del presidente.



